Cédigo de Etica e

Conduta da Blur




Objetivos do Codigo de Etica e de Conduta

O Codigo de Etica e de Conduta estabelece um compromisso da Geréncia da Blur com um conjunto de
valores e principios, morais e éticos que devem ser observados no desenrolar da sua atividade, de acordo
com a sua cultura empresarial, firmemente baseado nos principios da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, nas ConvencBes da Organizagdo [nternacional do Trabalho e na Legislacio Nacional e

Comunitaria em vigor.
Este Codigo visa garantir também desta forma o cumprimento dos requisitos sociais GOTS.

A fim de garantir a sua divulgaciio, entendimento e cumprimento, este codigo sera afixado em locais

estratégicos da empresa e sera comunicado verbalmente a todos os colaboradores.

Este cédigo é aplicado a todos os colaboradores, promovendo e baseando-se nos principios gerais que

definem o compoertamento ético da empresa de forma a:

* Todas as atividades da Blur — Unipessoal Lda. desenrolam-se de maneira ética e responsavel,
respeitando o meio ambiente;

* Todas as pessoas que mantenham, diretamente ou indiretamente uma relagio laboral,
economica, social ou industrial com a Blur - Unipessoal Lda. receberdio um tratamento justo com

dignidade.

A Geréncia

BLUR, Unipessoal Lda
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A Blur — Unipessoal Lda. assume o compromisso em cumprir todos os seguintes principios de

Responsabilidade Sociat:

» TRABALHO FORGCADO

Ndo utiliza nem admite a utilizagdo de trabalho forgado ou involuntédrio, quer seja através de uma
imposigao fisica, por ameacas ou outros métodos forcados. N3o faz qualquer tipo de pressio ou retencdo

de documenitos de identificagdo.

Reconhece o direite dos seus colaboradores em abandonar o seu posto de trabalho mediante notificagio

apresentada dentro de um periodo de tempo razodvel.

» TRABALHO INFANTIL

Nao utiliza nem admite o usc de trabalho infantil, ou seja, colaboradores menores. O termo “menor”
refere-se a pessoa que tenha menos de 16 anos de idade, ou mais novo do que a idade necessaria para

ter concluido a escolaridade obrigatéria.
> LIBERDADE DE ASSOCIACAOD

Reconhece e respeita o direito dos colaboradores  liberdade de associaciio e representacio, de acordo

com a sua vontade expressa de forma livre e sem pressdes.
» DISCRIMINACAO

Assegura a integridade e dignidade dos colaboradores no local de trabalho. N3o atua de forma
discriminatoria em relagdo as nossas ou quaisquer outras pessoas, homeadamente em funcio da raga,
religido, sexo, orientacdo sexual, ascendéncia, idade, lingua, territério de origem, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, situagio econdmica, contexto social, responsabilidades familiares, deficiéncia, estado civit,
associacdo a sindicato, vinculo contratual ou qualguer outra condiciio que possa incentivar 3

discriminag3o.
» POLITICA DE ANTI ASSEDIO E ANTI ABUSO:

N&o discriminacdo e equidade: aplicar os principios da igualdade de oportunidades e tratamento justo.

N3o tolerdncia de qualquer forma de discriminag3o ou assédio verbal ou fisico dos trabalhadores.

Trabalhadores estrangeiros: garantir respeito e igualdade de tratamento em relacio a todos os

trabalhadores,conforme orientagio da OIT

CONDUTA EMPRESARIAL:

A empresa adota uma conduta ética e honesta, ndo se enveolvendo em qualguer ato de corrupgio,

extorsdo ou suborno.




N&o falsifica gualguer tipo de informagéo, nem contribui para gualquer tipo de m4 interpretaciio ao longo

da cadeia de fornecimento.
Encontra -se implementado um mecanismo de denuncia anonimo de eventuais irregularidades detetadas.
A empresa tem em conta as orientggﬁes da OCDE.

» SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Blur — Unipessoal Lda. promove o cumprimento das hormas de satide e seguranca. Identifica, avalia e
trata situages de perigo e riscos que possam colocar em causa a sadde e seguranca dos colaboradores,
bens e equipamentos, de forma & assegurar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho Seguro e

saudavel.
» REMUNERACﬂO

Reconhece que o salario é essencial para a satisfacdo das necessidades basicas dos colaboradores e

assegura todas as remuneracdes legalmente estabelecidas.

» HORARIO DE TRABALHO

Assegura o cumprimento do hordrio de trabalho e a remuneragdo de horas extras de acordo com a

legislacdo aplicavel.
»  PRATICAS DISCIPLINARES

Assegura aos seus colaboradores, o respeito da sua dignidade e reprova qualguer tipo de abuso ou assédio
de ordem fisica, sexual, psicolégica ou verbal. Exigindo aos seus fornecedores e subcontratados o respeito

pela dignidade dos seus colaboradores.
» TRABALHO REGULAR

Garante a promogdo do emprego regular, no mbito da regulacio das relagBes de emprego.

Deste medo, ndo serdo prejudicades os direitos reconhecidos dos trabalhadores na legislacdo laboral e
seguranga social através de esquemnas nos quais ndo exista intengdo real de promover o emprego regular,

no dmbito da regulagio de emprego.
» REQUISITOS LEGAIS

Cumprir a legisiagdo e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis 3 sua atividade.

» AMBIENTE




Promove a adogdo das medidas necessarias a protecio do meio ambiente e conduz todas as suas
atividades de acordo com os requisitos legais relativos & prote¢io ambiental, fomentando as préticas de

gestdo ambiental nos seus fornecedores e subcontratados.

Aos fornecedores e subcontratados é exigido a inexisténcia de trabalhos forcados, incluindo trabalho

prisional forgado, por dividas, serviddo, trabalho escravo ou qualquer forma de trafico humano.

¥ POLITICA DE QUEIXAS

Todos os colaboradores tém direito a que os seus assuntos, “queixas” sejam tratadas pela empresa de
forma imparcial, equitativa e num prazo razoavel. Para esse efeito podem usar a caixa de sugestdes

existente na empresa.
Esse direitc compreende, nomeadamente:;

* Ao anonimato, caso assim o deseje;

* O direito de gualguer colaborador a ser ouvido antes de a seu respeito ser tomada gualquer
medida individual que o afete desfavoravelmente;

* Odireto de qualquer colaborador ter acesso aos processos que se lhe refiram, no respeito dos
legitimos interesses da confidencialidade e do segredo profissional e comercial;

¢ Aobrigag3o, por parte da geréncia, de fundamentar as suas decisGes.

Existe um mecanismo de dentincia para todos os colaboradores, fornecedores e clientes.

Pessoa de contato:

Daniel Cerqueira

Morada: Rua do Seixo n220
4750-778 Arcozelo — Barcelos

E-mail: daniel.cerqueira@blur.pt




